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Primera Semana (8 — 12 de noviembre)
Formacion “Profesores con mas de 10 afios en el centro”
Hermanas de la Compaiiia de Maria, Ahin-Karim (Haro)

Un grupo de 19 personas (13 profesoras y 6 profesores) iniciaron la 1* Semana de
“FORMACION EN LA IDENTIDAD: Profesores corazonistas con mas de 10 afios en los

centros”, celebradas en Haro (La Rioja). _ -
jornadas

Dia 8 de noviembre. Se inicia la jornada con una oracion y reflexion |
personal: A. COINDRE: Una Buena Noticia para los niiios y los jovenes.

Luego el H. Eusebio Calvo dio la bienvenida y record6 los temas a tratar en a
lo largo de la semana. A continuacion se realiza la presentacion personal de
los asistentes a partir de la frase: “Tienes algo importante que decir”. '
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Acto seguido dio comienzo la parte expositiva del primer tema donde el H. =~ b ;m\
Ramén Luis Garcia, nos presenta la IDENTIDAD CORAZONISTA: : 4 / wwi
Mirar al pasado para vivir el presente. J i
- El P. Coindre, el H. Javier, el H. Policarpo, una “Trinidad” en los origenes £
de los corazonistas. ;Conocemos a nuestros antepasados? Un retrato desde el | (i
corazon. Calendario y Album fotografico de Andrés. " 'marzo |
- Dramatizacion de: “Un cuento... que no lo es tanto. Historia de Andrés”.
(Rasgos de nuestro carisma que se encuentran en este relato)

A las 16,00 se reanuda la sesion de la tarde y se nos presenta un Panel sobre el Padre Andrés
Coindre, una mesa redonda en la que cuatro personajes, P. Francisco Coindre, Claudine
Thévenet, H. Javier y H. Policarpo a través de 12 preguntas que los cuatro personajes responden
desde su vida y vision y aportan detalles, curiosidades y cualidades sobre la vida del fundador.

Tras el trabajo por grupos, estos son los rasgos que definen al P. Andrés Coindre.
- Perseverante, adelantado a su tiempo, empatia, sabe delegar

- Emprendedor, compasivo., perseverancia
- Luchador, empatico, innovador

- Tenaz, dedicado a los desvalidos, empatia

También hubo Preguntas: Si hoy levantara la cabeza
(en qué nos tirarias de las orejas por alejarnos del
espiritu fundacional? ;Por qué no se sigue con su obra
en el estado y si en Latino-América? ;De donde
sacaba los recursos econdomicos para formar y
mantener el proyecto? ;Cree que la fundacion (El
Instituto de los Hermanos del Sagrado Corazén) ha
llegado a ser lo que usted queria? ;Qué pensaria si
viera a los corazonistas del S. XXI?

Dia 9 de noviembre

La oracién y reflexion dirigida por el H. Ramon Luis: Orando con Andrés Coindre (Lucas
9,28-43), presenta la escena de la Transfiguracién y la de la curacién del muchacho epiléptico.
Luego nos hablo sobre “El estilo educativo corazonista”, segin Andrés Coindre, a través de la
circular, El camino de la confianza, carta del Bernard Couvillion. En palabras del Fundador:
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Tener un sentido de la autoridad mezcla de ternura y de exigencia. En la segunda sesion, por
grupos, tratamos los temas: Rasgos del estilo educativo corazonista y Las Reglas de los
hermanos a lo largo del tiempo, inspiradoras de una pedagogia.

Por la tarde, pudimos conocer la realidad educativa de los chicos y chicas de Andrés Coindre. A
través de dos casos: Juan Vicente Briangon y Stéphanie Simon descubrimos el estilo educativo
segin Andrés Coindre, que sin ser un gran especialista, fue un héabil pedagogo. Y leyendo los
textos Prospecto de la Providencia del “Pieux-Secours” de Lyon (1818) y de la Carta X, 13 de
septiembre de 1823 descubrimos los recursos educativos utilizados por nuestro Fundador, aplicables y
vigentes en nuestro hacer educativo de hoy.

En la segunda sesion, el H. Eusebio nos invité a reflexionar el tema, Caminando juntos laicos y
religiosos: comunion en la mision. Luego cada uno pudo expresar sus sentimientos. Algo qued¢ claro:
- La misidon compartida es un desafio nada facil. Exige confianza mutua y didlogo. Hay
que comprometerse, dialogar, mucho entusiasmo y paciencia, “vivirla”.
- Cada persona dard lo que en su medida pueda. Las iniciativas de ambas partes deben ser
compartidas en un trabajo real de equipo. Todos deben cambiar de mentalidad.
- Intentar formar en el colegio una comunidad cristiana significativa.

A las 19,30 h. visitamos, in situ, la exposicion onirica de la profesora Andrea Ocho de nuestro
colegio de Haro, dando asi por finalizada la segunda jornadas de formacion.

Dia 10 de noviembre. Tras la oracién-reflexion el H. Marcelino Madrid y José Miguel Bautista

nos ayudaron a reflexionar sobre El ambito de la realidad social en el Estilo Educativo
Corazonista”. Insistieron en que se trata de una apuesta irrenunciable para un estilo educativo
propio.

Partiendo de la premisa: “Es necesario entender
la inteligencia como forma de aprehender la
realidad, enfrentandose a ella”

- La realidad mundial. ;Reconocemos nuestro
mundo? Dos modos de enfrentarnos a la realidad.
Nos invitaron a asumir,

.... Haciéndonos cargos de la realidad.

- Nuestros jovenes alumnos: ;Entendemos a
quienes educamos? La fuerza de uno

... cargando con la realidad

- Una apuesta educativa: ;Es posible un proyecto
educativo interpretado desde la realidad social?
Un instrumento: la fundacién Corazonista.
Tampoco faltaron las preguntas, reflexion personal y en grupo, audiovisuales provocadores y el
consejo a seguir, continuar “encargdndonos de la realidad”. Gracias por ayudarnos a
interpelarnos y acercarnos a la realidad que nos circunda a través de la ventana educativa.

Dia 11 de noviembre

Como dias anteriores la oracion-reflexion daba comienzo a una nueva jornada
de trabajo. Luego el H. Eusebio Calvo presentaba el tema El educador
corazonista, profeta de libertad.

Profeta es aquel que, movido por una profunda experiencia de Dios, es
capaz de intuir los designios de Dios para el momento que le toca vivir. De ahi
que el P. Andrés Coindre, como profeta de libertad, nos ensefia su estilo
educativo basado en la compasion y la misericordia, que es el principio de
Evangelio, que es el principio del Corazon de Jesus. Su pedagogia estd basada en la confianza y
en las posibilidades de los nifios para salir adelante.
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Bueno seré creernos que educar es humanizar y que el profesor cristiano es una
“profesional de la educacion, que siente inclinacién y afecto por lo que hace; cree y declara
abierta y publicamente su fe en el poder de la educacion que imparte; se ofrece como
colaborador y guia en la tarea de educar; se renueva de manera voluntaria para ejercer bien su
funcion y permanece fiel en su empefio”. Bueno sera esforzarnos en “dar un verdadero
testimonio del Evangelio, mediante el ejemplo de vida, la competencia y rectitud profesional y la
inspiracion cristiana de la ensefianza” (ChL, 62).

Por la tarde, a las 16,00h se reanudaba la sesion. Era el turno del H. Jesus Gallego,
Disciplina escolar. Tras un breve didlogo se nos dice que el concepto de disciplina viene del
latin que significa ‘aprender’ y que se trata de una relacion, basada en las normas, que se
establece en el entorno educativo, con la actividad de ensefianza-aprendizaje y con el ambito de
la convivencia en el que su fin ultimo es la autodisciplina. Aterriza en la préctica a través de
ejemplos y experiencias vividas en el centro.

He aqui algunos consejos: Las exigencias sobre
la calidad han podido quitarnos calidez. Los
problemas de convivencia no son solo culpa
nuestra al igual que las soluciones. Nunca actuar
contra la persona sino contra los hechos. Mejor
pocas normas y coherentes que muchas y
minuciosas. Es bueno lograr un compromiso
concreto con el alumno, incluso por escrito.

Por otro lado, La situacion de la convivencia
hay que valorarla no tanto por lo que digan las
estadisticas, los medios, o las quejas e incluso los hechos; sino por como nos sentimos, por como
estamos. A modo de conclusioén apunt6: Los educadores somos en gran medida lo que sentimos
iQue las exigencias sobre la calidad no nos quiten la calidez de las relaciones! Si yo barro la
puerta de mi escuela, todo el colegio estara limpio. jAh!, la presencia produce evitacion |Y mas
el control visual!

Dia 12 de noviembre

La oracién-reflexién nos introducia en la jornada de
trabajo. A continuacion el H. Carlos Almaraz y Rubén
Huidobro trabajaron con los participantes el tema: El
colegio en clave pastoral.

La ponencia desarrollada fue que la fidelidad a nuestra
mision educativo-evangelizadora requiere de una cada
vez mas cuidada cultura escolar: lo que podemos llamar la
“competencia espiritual”, este nuevo paradigma que, en
didlogo con las 8 competencias basicas que van a marcar el futuro de la educacion, tiene que
desarrollar cada alumno como garantia de una educacién integral. Esta competencia abarca los
espacios personales y vocacionales del joven, su dimension religiosa y su opciodn creyente (en el
caso del que la hiciere).

Esta cultura escolar evangelizadora necesita cada vez mas de una comunidad de referencia,
comunidad de fe o carismatica construida y definida entre Hermanos y seglares.

Haro, 8 de noviembre de 2008

Fdo. H. Eusebio Calvo )
DELEGADO DE EDUCACION
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