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          Plan de Convivencias – 4º ESO

CONVIVENCIA 4º ESO
Convivencia tutorial
OBJETIVOS:

1. Profundizar en el conocimiento mutuo para mejorar la calidad de nuestras relaciones.

2. Continuar el proceso de conocimiento personal para mejorar la autoimagen y fortalecer la autoestima.

3. Crear condiciones y espacios donde los alumnos/as puedan interactuar entre sí para expresarse y manifestarse con libertad y naturalidad, siendo “ellos mismos”.
4. Mejorar la aceptación mutua en la diversidad de caracteres.

5. Trabajar la asertividad a través de la dramatización.
6. Pensar en el futuro, aproximarse a pensar la vida como un proyecto, como una llamada, en clave vocacional.
7. Suscitar el compromiso personal para bien del grupo.
8. Trabajar la interioridad y el encuentro con Dios.
ACTIVIDADES
1.- ¿Me conozco, me conocen? PERIODISTAS (ENTREVISTA). Anexo.

· Se reparten las cartulinas y cada uno pone su nombre. Se recogen de nuevo, barajean y se reparte una a cada uno, sin que ninguno recoja la suya propia.

· Damos un tiempo para que cada uno haga la entrevista a varios compañeros sobre la persona asignada y vaya elaborando un dossier o presentación de esa persona.
· Puesta en común: cada uno presente a la persona asignada destacando los temas que más han aparecido en las entrevistas.
2.- Os muestro, me muestro. (40min)
Los alumnos/as han pensado y traído previamente un objeto que es significativo para ellos y les representa. Se pone un mantel en el suelo y cada uno explica el significado de su objeto y por qué lo ha elegido, qué sentido tiene para él, qué trozo de su historia representa… 
Conclusión:
· ¿Has tenido claro qué traer o has tenido dificultades?

· ¿Te ha hecho ilusión la oportunidad de poder compartir algo con los demás?

· ¿Te ha sorprendido tu reacción al expresarte?

· ¿Cómo te has sentido al escuchar a tus compañeros?

3.- Conocimiento del otro: (45 min)
- Estatuas: en parejas, una vez puestos por parejas uno hace de escultor y otro hace de estatua y lo va moldeando en función de cómo le ve, le percibe a esa persona por los rasgos de su personalidad, actitudes… . Una vez finalizado cada uno interioriza la forma de la estatua. Luego se cambia de rol. Cuando ambos han sido moldeados, cada alumno explicará por qué le ha dado esa forma…

- Se intenta hacer una fotografía del grupo: van saliendo de uno en uno aportando al cuadro su visión: ¿cómo se sienten en el grupo?  Al salir tienen que decir antes una palabra que lo define.

- Se escribe en el cuaderno:

- Algo significativo que he aprendido de los demás.


- Algo significativo que he aprendido de mí.
4.- AUTONOMÍA E INDEPENDENCIA DE CAMPO. ASERTIVIDAD. Historias para dramatizar. (1 hora)

Se hacen grupos de 2 ó 3 y se reparte una historia: primero leer, comprender el caso y luego decidir una salida al conflicto. Inventar un pequeño sketch representativo.

Al final de cada dramatización evaluar si la solución al conflicto ha sido:

· Violenta: se responde a la agresión con una nueva agresión, violentamente, la ley del más fuerte. “Yo gano, tú pierdes”.
· Pasiva: se elude el conflicto, dando la razón al que lo origina por no entrar en líos ni complicarse la vida. Huida: “tú ganas, yo pierdo”.
· Asertiva: se afronta el conflicto con asertividad, tratando de hacer llegar al otro nuestra insatisfacción, la parte de verdad y de error de cada uno. Busca el “todos podemos ganar, aunque tengamos que ceder algo”.
HISTORIAS PARA DRAMATIZAR

1. Entre vecinos. Para dos o tres personas.
·  El vecino del primero tiene la costumbre de sacar la basura antes de tiempo y la escalera huele mal. Lo comentas con otro vecino y decidís decírselo para que cambie de actitud.
2. En el colegio. Para cuatro personas
· En una clase tratan de reírse en cuanto pueden de un profesor, aprovechando cualquier ocasión para montar follón.

· Dos alumnos conocen de verdad al profesor y le aprecian porque está siempre dispuesto a ayudar, y no están de acuerdo con la actitud de sus compañeros y lo comunican.
3. En la farmacia. Para tres personas.
· El farmacéutico se niega a vender a un cliente unas tiritas porque asegura ser el que acompañaba al ladrón que le quitó unos chicles del muestrario. 

· El cliente asegura que es la primera vez que entra en esa farmacia.
4. En la calle. Para tres personas. 
· Un joven aparca su moto en la acera.

· Se acercan dos "chuletas" y se ríen de la moto y del conductor.
5. En el restaurante. Para tres personas.
·  Unos clientes intentan marcharse sin pagar.

·  El camarero se da cuenta y se lo comunica.
6. Entre amigos. Para cuatro personas.
· En una fiesta, los amigos han comprado licor, e insisten en pagarlo entre todos.

· Uno de ellos decide no beber y no quiere pagar lo mismo que los demás.
7. En la familia. Para cuatro personas.
· La madre de familia trabaja de dependienta. También en casa tiene que hacer la comida y limpiar…Piensa que es demasiado y ha decidido exponer a toda la familia la necesidad de repartir las labores. No todos están de acuerdo.
8. En un local recreativo. Para cuatro personas.
·  El Encargado, muy enfadado, culpa a unos chicos de haber roto una silla. 

·  Los demás saben quién lo ha hecho y están molestos porque el encargado es una persona atenta, simpática, que merece que se le respeten los materiales.

ALMUERZO 
5.- TODOS PODEMOS MEJORAR. PLAN DE MEJORA.
Se les da este cuestionario:

- ¿Con qué compañero irías al cine?


- ¿Quién tiene la sonrisa más bonita?


- ¿A quién le pedirías perdón por algo?


- ¿A quién le dirías que actúa de manera interesada en el grupo?


-  ¿A quién le contarías un secreto?


- ¿Quién te parece que debe cambiar de actitud?


- ¿A quién le prestarías dinero porque es de fiar?


- ¿Con quién te arreglabas bien antes y ahora no?


- ¿Quién necesita que le hagan más caso?


- ¿Con quién discutes mucho?


- ¿Con quién te da vergüenza hablar?


- ¿A quién le has hecho daño alguna vez?


- ¿Quién te ha hecho daño últimamente?


- ¿A quién has mentido?


- ¿Con quién no hablas mucho o tienes algo apartado?


- ¿A quién le regalas algo por su cumpleaños?


- ¿Con quién no te arreglabas bien antes y ahora sí?

Escribe este compromiso en una hoja y envíaselo a esa persona de forma asertiva (o mensajes de mí):
“Siento aquella vez que …” 
“Ya sabes que últimamente… pero…”  
“Ya sabes lo importante que es para mí…” 
“Me sentiría mucho mejor si…” 
“Te iría mejor, te respetaríamos o apreciaríamos más si…”
6.- TEJIENDO AGRADECIMIENTOS:  Juego del ovillo.

· Con un ovillo de lana, se va lanzando a otro compañero quedándose cada cual con una punta para formar una tela de araña. Cuando se pasa a otro se piensa y dice una frase de agradecimiento.

· “Fulano, te doy las gracias por …” 

· Así hasta que todos lo hacen. Explicar el simbolismo de la tela de araña, la interrelación entre todos los compañeros de clase, la necesidad mutua, la importancia del agradecimiento…
7.- DINÁMICA DEL CARTEL: qué pienso, qué siento, qué me pasa, qué sueño…
Se coloca un gran cartel de papel continuo en la pared y se devide en tantos trozos como alumnos haya. A cada alumno se le asigna un trozo. Después se van haciendo estas preguntas y cada uno sale libremente a poner su respuesta en el trozo asignado.
1- Si tengo que presentarme no sabría cómo empezar; preferiría que fueran otros los que hablaran de mí y dijeran cómo soy, pero lo tengo que hacer yo. 
Voy a tratar de expresar algo mío… (cada uno pone en la parte superior de su trozo algo que le represente, un logotipo, una palabra, un dibujo, un nombre…)
2- Cuando me preguntan cómo estoy suelo decir que bien, contento y feliz. Pero no es del todo así. Yo también, como todas las personas, tengo mis problemas, mis conflictos, mis insatisfacciones, mis heridas…

¿Qué te preocupa lo que más en este momento de tu vida, qué te ahoga, qué te molesta o estorba en tu vida, qué te hace daño, con qué no estás contento? (cada uno escribe el apuro o problema que más le preocupa en este momento de su vida)
3- También es cierto que a veces me da la impresión de que mi madre o mi padre quisiera acercárseme y preguntarme qué me pasa, pero… nunca llega a hacerlo. ¿O será que yo no se lo pongo fácil? En fin, me gustaría ir a gusto a casa… Imagina que tu madre o tu padre se acercan a ti y te preguntan cómo estás, cómo te sientes,… ¿Qué les respondes?
4- Hasta hace poco pasaba de todo, pero cuando empiezo a pensar en el futuro,…
5- Estoy acabando en el colegio o una etapa muy importante: la secundaria. Si tuviera que elegir una cosa por la que siempre voy a recordar y apreciar este colegio, ¿cuál sería? ¿qué te hace sentirte corazonista? ¿cuál crees que es lo peculiar de este colegio?
6- Ahora le toca el turno a los profes, principalmente al tutor. Pon algo que te gustaría decirle y que habitualmente no lo haces.

7- Y ¿quién sabe si algún día no se cumplirá alguno de mis sueños? ¿Qué quieres estudiar, hasta dónde quieres llegar, qué te apasiona, en qué quieres ser bueno de verdad…?
8- No he dicho nada de Dios, pero también cuenta algo en mi vida… ¿Cuenta algo Dios en tu vida? ¿qué lugar le dejas? ¿A qué crees que te llama, para qué?
9- Escucha estas palabras: cristiano seglar, cura, Hermano, religiosa, misionero. Escribe una en la que has pensado alguna vez, que se te ha pasado alguna vez por la cabeza. 
8.- COMPROMISO Y ORACIÓN

Se visualiza el vídeo: “Interioridad”.
· Ejercicio de interioridad-oración: relajación, respiración, silencio…
· Compromiso: cada uno elige una actitud que aparece en el vídeo y la pone en común.

Hacen falta brazos

A vosotros, que pensáis y sentís que el hombre es un proyecto ilimitado; 

a vosotros, que tenéis toda una vida por delante, a vosotros, que no queréis vivir tranquilos con las respuestas que os dieron de niños, ni con las costumbres que adquiristeis entonces, 

a vosotros, que no queréis tener una vida estéril, a vosotros, que sois capaces de hacer algo que merezca la pena, 

a vosotros, que no queréis que lo de este día quede en palabras y termine aquí,

a vosotros, que miráis a Jesús de Nazareth...

OS INVITO A TRABAJAR Y CAMINAR CONSCIENTEMENTE,

A CRECER COMO PERSONAS Y COMO CRISTIANOS.

OS INVITO A PERDER UNA TARDE POR LOS DEMÁS,

PORQUE DE VERAS HACEN FALTA BRAZOS.
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Lucas 10, 30-37
Pero él, queriendo justificarse, preguntó a Jesús:

-¿Y quién es mi prójimo?

Jesús le respondió:

-Un hombre bajaba de Jerusalén a Jericó y cayó en manos de unos salteadores que, después de desnudarlo y golpearlo sin piedad, se alejaron dejándolo medio muerto. Un sacerdote bajaba casualmente por aquel camino y, al verlo, se desvió y pasó de largo. Igualmente un levita que pasó por aquel lugar, al verlo, se desvió y pasó de largo. Pero un samaritano que iba de viaje, al llegar junto a él y verlo, sintió lástima.  Se acercó y le vendó las heridas, después de habérselas curado con aceite y vino; luego lo montó en su cabalgadura, lo llevó al mesón y cuidó de él. Al día siguiente, sacando dos denarios, se los dio al mesonero, diciendo: «Cuida de él, y lo que gastes de más te pagaré a mi vuelta». ¿Quién de los tres te parece que fue prójimo del que cayó en manos de los salteadores?

El otro contestó:

-El que tuvo compasión de él.

Jesús le dijo:

-Vete y haz tú lo mismo.

Oración final:

Jesús, no tienes manos. Tienes sólo nuestras manos para construir un mundo donde habite la justicia.

Jesús, no tienes pies. Tienes sólo nuestros pies para poner en marcha la libertad y el amor.

Jesús, no tienes labios. Tienes sólo nuestros labios para anunciar por todo el mundo la buena noticia de los pobres.

Jesús, no tienes medios. Tienes sólo nuestra acción para lograr que todos los hombres sean hermanos.

Jesús, nosotros somos tu Evangelio, el único evangelio que la gente puede leer, si nuestras vidas son obras y palabras eficaces.

EVALUACIÓN DE LA CONVIVENCIA
ENTREVISTA…………………………………………..NOMBRE:……………………………………………....
1.- Cualidad que tiene, habilidad, algo por lo que sobresale. Lo que sabe hacer mejor.

2.- Lo mejor que aporta a la clase o ha aportado en estos últimos años. En qué se notaría su ausencia si faltase en el grupo.

3.- Un rasgo de su personalidad que lo hace especial, distinto, único, valioso, imprescindible…

4.- Algo que necesita que le digan o le hagan para motivarle. Algo que sabes que le motiva y anima.

5.- Algo que le pone de mala leche o muy nervioso.

6.- ¿Cuál es su sueño, su aspiración, una de sus ilusiones futuras…?

DINÁMICA DE EVALUACIÓN DE LA CONVIVENCIA:

Se fotocopian tantas hojas como alumnos haya en la convivencia. En cada hoja aparece uno de estos ítems. Cada uno responde en su hoja y a la señal del tutor la pasa al de su derecha, para que la responda. Así cada una de las hojas va pasando por cada alumno para evaluar la jornada.

Si algún ítem se repite no lo contestan… o sí.

LO QUE MÁS ME HA GUSTADO HA SIDO…

LO MÁS DIVERTIDO HA SIDO…

FELICITO A ………………………………………………………. POR:

CONOCERNOS ME HA SERVIDO PARA …………

NUNCA MÁS VOLVERÉ A ….

LO QUE NOS HACE FALTA ES….

ESPERO NO OLVIDARME NUNCA DE ….

ESTA CONVIVENCIA QUE HACEMOS PUEDE SERVIRNOS PARA….

ME SIENTO A GUSTO PORQUE…

DEBERÍAMOS MEJORAR EN …

LO QUE MÁS ME HA GUSTADO HA SIDO…

LO MÁS DIVERTIDO HA SIDO…

FELICITO A …………………………………. POR:

CONOCERNOS ME HA SERVIDO PARA …………

NUNCA MÁS VOLVERÉ A ….

LO QUE NOS HACE FALTA ES….

ESPERO NO OLVIDARME NUNCA DE ….

ESTA CONVIVENCIA QUE HACEMOS PUEDE SERVIRNOS PARA….

ME SIENTO A GUSTO PORQUE…

DEBERÍAMOS MEJORAR EN …
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